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●マージンに含まれる費用

健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料

雇用保険料、労災保険料などの事業主負担分

年次有給休暇取得時に掛かる賃金

一般健診及び生活習慣病予防健診の受診費用

派遣労働者の就業に関する費用

（登録受付・教育訓練・派遣先紹介・事務管理費等）

人件費及び活動費・法定手続費用・事務所費用・通信費用等

労働者派遣の料金から労働者の賃金、社会保険料

有給休暇費用、会社運営経費を差し引いた利益

２．教育訓練に関する事項

・メンタルヘルス

・整理、整頓、清掃、清潔教育

・災害発生時の緊急対応

・当該業務に関する安全又は衛生のために必要な事項

・IT研修(プログラムの基本)

３．福利厚生に関する事項

・各種社会保険に加入（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）

・健康診断の定期受診（年１回）

・休暇及び休業の制度（年次有給休暇、育児休暇、介護休業など）

４．派遣労働者の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

労使協定を締結していない

労使協定を締結している（協定有効期間終期　令和8年3月31日）

・協定労働者の範囲 労働者派遣従事している従業員

営業利益

31,308 18,081 42.2%
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マージン率等の公開資料【２０２５年度】

改正労働者派遣法に基づき、マージン率について公表します。

事業所の名称

事業所の所在地

対象期間：2023年7月1日～2024年6月30日
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